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OGLOSZENIE

Szanowni Panstwo, Doktoranci Politechniki Warszawskiej,

Centrum Studiow Zaawansowanych zaprasza Panstwa do zglaszania si¢ do bezptatnego udzialu
w szkoleniach z zakresu:

- efektywnych technik zarzadzania informacja

- komunikacji interpersonalnej i kreowania wizerunku.

Opis szkolen

1. Zarzadzanie informacja

szkolenie z zakresu efektywnych technik zarzadzania informacja dla doktorantéw PW
Warszawa, 12-13 oraz 23-24 pazdziernika 2013 r.

Ukierunkowanie szkolenia

Szkolenie obejmuje swoim zakresem poznanie zasad efektywnej nauki, zapamigtywania informacji
W oparciu o najnowsze badania z zakresu neurologii mézgu i funkcjonowania proceséw poznawczych
cztowieka. Laczy w sobie udoskonalong metodologi¢ skutecznego zarzadzania informacja w oparciu
0 nowoczesne, ale takze o najlepiej sprawdzone metody technik zapamigtywania (system cyfrowo-
literowy, technika hakdéw, technika tancucha, technika stow zastgpczych), szybkiego czytania,
sposobdéw ekonomicznej pracy mozgu w wyniku wykorzystania synchronicznego potencjatu potkul
moézgowych, zwigkszania poziomu koncentracji, strategii nauczania, efektywnych systemow
notowania (Mapy Mysli, notatki nielinearne - organiczne i synergiczne). Uwzglednione w nim
elementy pozwola udoskonali¢ kazdy z procesow pracy z informacja, czyli: wyszukac,
wyselekcjonowaé, przetworzy¢, zapamigta¢ i zastosowac i to w jak najkrétszym czasie. Omowione
zostang takze sposoby uaktywnienia mys$lenia synergicznego i tworczego, ktore znaczaco wptywaja na
proces zapamigtywania oraz sposoby rozwoju inteligencji wielorakich — poznawczej, werbalnej,
logicznej, ktore wsparte ¢wiczeniami pozwola na rozwinigcie wszystkich zdobywanych w czasie
szkolenia umiejgtnosci.

Program

Podczas czterodniowego kursu uczestnicy poznaja i zrealizuja w praktyce, w réznorodnych
nowoczesnych formach pracy wlasnej i zespotowej optymalnie wywazony program sktadajacy sig
Z pigciu gtownych modutow:

1. Mnemotechniki jako metody doskonalace proces zapamigtywania informacji.

2. Czytanie tradycyjne a szybkie czytanie. Metody pracy z tekstem, strategie czytania, praca
z informacja

3. Inteligentne notowanie informacji za pomoca Map Mysli

4. Zarzadzanie soba w czasie — strategie organizacji czasu.

5. Przeciazenie informacyjne jako gtowny czynnik zaburzajacy skuteczne zarzadzanie informacja.
Sposoby przeciwdziatania mu w celu polepszenia organizacji i higiena pracy.

Zdobyte umiejetnoSci
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Celem szkolenia jest udoskonalenie umiejgtno$ci uczenia si¢ poprzez zdobycie podstawowej wiedzy
o efektywnych technikach czytania, pracy z tekstem i zapamigtywania informacji oraz podniesienie
zwiazanych z nimi zdolno$ci. Uczestnicy dowiedza sig¢, w jaki sposob usprawni¢ proces czytania,
podnie$¢ zrozumienie czytanych tekstow, podnie$¢ umiejetnosci zapamigtywania. Ponadto zdobeda
praktyczne umiejgtnosci w zakresie zarzadzania czasem przeznaczonym na przetwarzanie informacji
oraz poznaja techniki zwigkszajace poziom koncentracji, a tym samym zwigksza efektywnos¢ swojej
pracy umystowej. Wiedza zdobyta w czasie szkolenia wplynie na przyspieszenie procesu prac
zwiazanych z generowaniem pomystow (szukaniem rozwiazan, kreatywnym mysleniem). Uczestnicy
poznaja takze programy komputerowe, ktore utatwiaja organizacj¢ informacji, zarzadzanie czasem
oraz porzadkowanie wiedzy i materiatow w postaci oryginalnych prezentacji.

Certyfikat
Po ukonczeniu szkolenia absolwenci otrzymuja certyfikat.

Termin

Szkolenie odbgdzie si¢ w dniach 12-13 pazdziernika (sobota, niedziela) oraz 23-24 pazdziernika
(Sroda, czwartek) w 2013 r. Kazdego dnia szkoleniowego odbedzie si¢ 8 godzin zaje¢. Miejscem
szkolenia bedzie sala konferencyjna w Warszawie (doktadny adres zostanie podany osobom, ktore
zakwalifikuja si¢ do udzialu w szkoleniu). Na kazdy dzien szkolenia przewidziano obstuge
gastronomiczna (przerwy kawowe i obiad dla uczestnikow). Udziat w szkoleniu jest bezptatny.

2. Komunikacja interpersonalna i kreowanie wizerunku

szkolenie z zakresu komunikacji interpersonalnej i kreowania wizerunku dla doktorantéw PW
Warszawa, 16-17 oraz 25-26 listopada 2013 r.

Ukierunkowanie szkolenia

Praca z drugim czlowiekiem to duza odpowiedzialno$¢ i duze wyzwanie. Wymaga umiejgtnosci
zadbania o innych, ale tez zadbania o siebie samego. Zbudowanie wizerunku cztowieka, wyktadowcy
z charyzma, ktory nie wypali sie po krotkim okresie pracy, wymaga umiejetnosci zachowania wtasnej
naturalnosci i pasji z jednoczesnym otwarciem na ciagle doskonalenie swojego warsztatu wyktadowcy
i umiejetnosci komunikacyjnych, znajomoscia zasad wspotzycia spotecznego i kultury osobiste;.
Trzeba pracowaé¢ nad otwartoscia i szacunkiem dla drugiego cztowieka i jego potrzeb a jednoczesnie
stawia¢ jasne granice, by¢ autorytetem i liderem. Tu pojawia sie miejsce na nieoceniong sztuke
$wiadome;j, asertywnej komunikacji, ktoéra uzewngtrznia sie w postaci umiejetnosci rozwiazywania
kazdej sytuacji w scenariuszu ,,wygrany- wygrany”’. A zaczyna sie ona w wewngtrznej postawie,
nastawieniu cztowieka; poczuciu wlasnej wartosci 1 umiejgtno$ci radzenia sobie z wlasnymi
emocjami. Bo relacja z ludzmi zaczyna sig¢ od relacji z samym soba. Umiejgtno$¢ radzenia sobie ze
swoimi emocjami i wewngtrzny spokoj, pozwala spojrze¢ na grupg innymi oczami, znalez¢ kreatywne
i $wieze rozwiazanie a w trudnych chwilach postawi¢ jasne granice i podja¢ wiasciwe interwencje.

Program

Podczas czterodniowego kursu uczestnicy poznaja i Zrealizuja w praktyce, w roéznorodnych
nowoczesnych formach pracy wlasnej i zespotowej optymalnie wywazony program skladajacy si¢
Z modutow:

»Naturalno$¢ i charyzma” czyli wizerunek w $wiecie nauki i biznesu

Komunikacja pod lupa

Wprowadzenie do §wiata prezentacji i komunikacji z grupa

Skuteczna autoprezentacja czyli jak wykorzysta¢ pierwsze minuty w komunikacji

Style w komunikacji z grupa

Przygotowanie przed wystapieniem — czyli ,,niezbednik” prelegenta

Elementy komunikacji niewerbalnej i werbalnej w pracy z grupa

Asertywnos¢ w komunikacji

ONoarwNDE
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9. Asertywnos¢ w pracy wyktadowcy

10. Asertywno$¢ poza stowami

11.Asertywno$¢ w stowach

12.Trudne sytuacje w pracy wyktadowcy i ich zrodia
13.Znaczenie radzenia sobie z emocjami w pracy

14.Stres i emocje w praktyce

15.Praktyczne techniki radzenia sobie z emocjami w pracy
16.Trudne sytuacje i wyzwania — jak sobie z nimi radzi¢
17.Gospodarowanie wilasng energia, czyli BHP prelegenta

Zdobyte umiejetnoSci

Podczas czterodniowego kursu, uczestnicy zwigksza $wiadomos$¢ kreowania swojego wizerunku,
udoskonala techniki autoprezentacji w réznych warunkach, naucza si¢ jak dobiera¢ srodki przekazu
w zalezno$ci od shuchaczy oraz jak budowaé kreatywna argumentacje. Uczestnicy nabeda
umiejgtnosci pozwalajace na kontrolowanie emocji, efektywna wspotpracg z innymi osobami.

Certyfikat
Po ukonczeniu szkolenia absolwenci otrzymuja certyfikat.

Termin

Szkolenie odbedzie si¢ w dniach 16-17 listopada (sobota, niedziela) oraz 25-26 listopada
(poniedziatek, wtorek) w 2013 r. Kazdego dnia szkoleniowego odbgdzie si¢ 8 godzin zajec. Miejscem
szkolenia bedzie sala konferencyjna w Warszawie (doktadny adres zostanie podany osobom ktore
zakwalifikuja si¢ do udzialu w szkoleniu). Na kazdy dzien szkolenia przewidziano obstuge
gastronomiczna (przerwy kawowe i obiad dla uczestnikow). Udziat w szkoleniu jest bezptatny.

Zasady rekrutacji doktorantow na szkolenia:

1. Szkolenia maja charakter zamknigty.

2. Tlo$¢ uczestnikow jest ograniczona.

3. Warunkiem wziecia udziatlu w szkoleniu/ach jest: ztozenie prawidtowo wypetnionego formularza
zgloszeniowego wraz z wymienionymi w nim zalacznikami w terminie od 27 wrze$nia (piatek)
do 3 pazdziernika (czwartek) do 16%, posiadanie statusu doktoranta w Politechnice
Warszawskiej oraz zajecie jednego z dwunastu pierwszych miejsc na liscie rankingowej szkolenia,
tworzonej w oparciu 0 kryteria wymienione ponizej. Mozliwy jest udziat w obu szkoleniach,
jednocze$nie z uwagi na ograniczona liczbg miejsc prosimy o przemyslany wybor szkolen.

Whnioski wraz z zalacznikami nalezy skladaé¢ w biurze Centrum Studiéw Zaawansowanych,
PI. Politechniki 1, p. 154, w godzinach 8%-16%

4. Lista rankingowa bedzie tworzona w oparciu o nastgpujace kryteria:
UWAGA!!! brak odpowiednich informacji we wniosku uniemozliwia przyznanie punktow w ramach kolejnych
kryteriow
4.1. Otwarty przewdd doktorski bez decyzji o przyznaniu finansowania na grant promotorski:
5 pkt.
4.2. Otwarty przewod doktorski i decyzja o przyznaniu finansowania na grant promotorski: 10 pkt.
4.3. Doktorant semestrow 1, 2, 3 lub 4: 4 pkt.
4.4. Doktorant semestrow 5 lub 6: 8 pkt.
4.5. Doktorant semestru 7 lub wyzszego: 2 pkt.
4.6. Przynajmniej jedna publikacja z listy filadelfijskiej: 2 pkt.
4.7. Przynajmniej jedno obcojezyczne wystapienie ustne doktoranta na konferencji zagranicznej:
2 pkt.
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4.8. Wspodtautorstwo przynajmniej jednego zgtoszenia patentowego: 2 pkt.

4.9. Udziat w projektach badawczych zwiazanych z przebiegiem studiow doktoranckich: 2 pkt.
4.10. W przypadku wnioskow o tej samej liczbie punktéw, o miejscu na liscie rankingowej
decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

5. Listg uczestnikow szkolenia zatwierdza Dyrektor Centrum Studiéw Zaawansowanych i jest ona
ostateczna.

Doktorant potwierdza prawdziwo$¢ informacji przekazanych Centrum Studiéw Zaawansowanych
w zakresie powyzszych kryteriow wlasnym o$wiadczeniem. O$wiadczenie takie stanowi integralna
czes¢ formularza zgloszeniowego.

Zapraszamy do skladania wnioskdéw
Zespot Centrum Studiow Zaawansowanych PW
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